
 UBND TỈNH QUẢNG BÌNH   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
  TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUẢNG BÌNH   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  Số: 2605/TB-ĐHQB  Quảng Bình, ngày 10 tháng 12 năm 2024 

THÔNG BÁO 
Kết quả kiểm tra công tác quản lý  

của Phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên 

Thực hiện Quyết định số 2265/QĐ-ĐHQB ngày 04 tháng 11 năm 2024 
của Hiệu trưởng Trường Đại học Quảng Bình về kiểm tra công tác quản lý của 
Phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên, từ ngày 21/11/2024 đến ngày 27/11/2024, 
Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra, xác minh nội dung kiểm tra tại Phòng 
Đào tạo và Quản lý sinh viên; 

Xét báo cáo kết quả kiểm tra công tác quản lý Phòng Đào tạo và Quản lý 
sinh viên ngày 05 tháng 12 năm 2024 của Trưởng đoàn kiểm tra, Hiệu trưởng 
Trường Đại học Quảng Bình thông báo kết quả kiểm tra như sau: 

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên được thành lập trên cơ sở hợp nhất 
Phòng Đào tạo và Phòng Chính trị và Quản lý sinh viên theo Quyết định số 
963/QĐ-UBND ngày 19 tháng 4 năm 2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng 
Bình về việc thành lập, tổ chức lại, giải thể các khoa, phòng và tương đương 
thuộc Trường Đại học Quảng Bình. 

Tổng số viên chức hiện tại gồm có 15 viên chức, trong đó có 12 viên chức 
được sắp xếp, bố trí vị trí việc làm theo Đề án số 831/ĐA-ĐHQB; có 03 viên 
chức quản lý (01 Trưởng phòng và 02 Phó Trưởng phòng). Bộ phận Quản lý 
đào tạo và tuyển sinh, truyền thông có 06 viên chức; bộ phận Quản lý sinh viên 
có 04 viên chức, trong đó có 01 viên chức phụ trách văn phòng Đoàn, Hội. 03 
viên chức còn lại thuộc danh sách dôi dư và đề xuất tinh giản biến chế năm 
2024. Về trình độ chuyên môn: có 02 tiến sĩ, 06 thạc sĩ, 07 cử nhân. 

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

1. Việc thực hiện nhiệm vụ của Trưởng phòng 

 Trưởng phòng đã nghiêm túc thực hiện theo quy định tại khoản 1, 2, 3, 4, 
5, 6 và 8, Điều 9 Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng 
chức năng thuộc Trường Đại học Quảng Bình ban hành kèm theo Quyết định 
số 1103/QĐ-ĐHQB ngày 13 tháng 6 năm 2024 của Hiệu trưởng Trường Đại 
học Quảng Bình, cụ thể: đã thực hiện tốt các nhiệm vụ và quyền hạn nhằm chỉ 
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đạo Phó trưởng phòng, viên chức tham mưu cho Hiệu trưởng quản lý, giám 
sát, tổ chức thực hiện các hoạt động về công tác quản lý đào tạo đại học, cao 
đẳng hệ chính quy, hệ vừa học vừa làm, các hệ đào tạo khác đặt tại Trường do 
Trường Đại học Quảng bình cấp văn bằng; quản lý công tác sinh viên; tư vấn 
nghề nghiệp, việc làm cho sinh viên và kết nối với các tổ chức, doanh nghiệp; 
quản lý, cấp phát văn bằng, chứng chỉ được giao và công tác quản lý về thanh 
niên. 

2. Công tác tuyển sinh 

2.1. Đối với tuyển sinh theo chương trình đào tạo hệ chính quy 

a) Kết quả tuyển sinh năm 2023 

Số thí sinh chính quy trúng tuyển nhập học là 308/402/625 đạt tỷ lệ 49%. 
Trong đó, có 157 thí sinh trúng tuyển nhập học vào 04/05 ngành Sư phạm 
(chiếm hơn 50%). Có 06/08 ngành ngoài Sư phạm được tuyển sinh và tổ chức 
đào tạo với 150 sinh viên, số lượng sinh viên /ngành học khá cao so với các 
năm. Bên cạnh đó, nhà trường cũng tập trung tuyển sinh, tư vấn sinh viên đang 
học tại trường đăng ký học cùng lúc 2 chương trình, kết quả có 12 sinh viên 
trúng tuyển vào các ngành Ngôn ngữ Anh, Ngôn ngữ Trung Quốc, Công nghệ 
thông tin; có nhiều sinh viên đăng ký chương trình 2 các ngành đào tạo giáo 
viên như Giáo dục Tiểu học, Sư phạm Ngữ Văn, Sư phạm Toán học, tuy nhiên, 
Nhà trường đã tuyển sinh đủ chỉ tiêu đối với sinh viên khóa 65 nên không còn 
chỉ tiêu để xét tuyển đối với đối tượng học chương trình 2. Có 16 Lưu học sinh 
CHDCND lào đăng ký vào 4 chuyên ngành (Ngôn ngữ Anh; Quản trị kinh 
doanh, Kế toán và CNTT).  

Đối với hệ đào tạo liên thông trình độ đại học, Nhà trường tổ chức xét 
tuyển 2 đợt với tổng số thí sinh trúng tuyển nhập học là 63/220 chỉ tiêu, vào 3 
ngành (tỷ lệ 28%). Tuyển sinh hệ đào tạo liên thông tập trung vào các ngành 
thuộc khối ngành ngoài sư phạm: Ngôn ngữ Anh (46 sinh viên), Ngôn ngữ 
Tiếng Trung (09 sinh viên) và Kế toán (08 sinh viên). Nhiều thí sinh đăng kí 
xét tuyển vào các ngành sư phạm, nhất là các ngành Giáo dục Tiểu học, Giáo 
dục Mầm non nhưng chỉ tiêu hạn chế hoặc không đảm bảo điều kiện chuẩn đầu 
vào. 

Sau khi hoàn thành công tác tuyển sinh đầu vào, Nhà trường triển khai 
cho sinh viên sư phạm khóa 65 đăng ký xét hưởng chính sách theo Nghị định 
116 của Chính phủ đúng kế hoạch và đảm bảo quy định; Thực hiện công tác 
báo cáo tổng kết tuyển sinh năm 2023 theo kế hoạch của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo; chuẩn bị các điều kiện đảm bảo báo cáo Bộ Giáo dục và Đào tạo để xây 
dựng Đề án tuyển sinh năm 2024. 
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b) Triển khai công tác tuyển sinh năm 2024 

Trường Đại học Quảng Bình đăng ký 660 chỉ tiêu tuyển sinh trình độ Đại 
học chính quy và 242 chỉ tiêu Đại học liên thông vừa làm vừa học. Chỉ tiêu các 
ngành đào tạo giáo viên là 160 chỉ tiêu, bao gồm các ngành Giáo dục Tiểu học 
(60), Giáo dục Mầm non (40), Giáo dục thể chất (20), Sư phạm Khoa học Tự 
nhiên (20) và Sư phạm Lịch sử - Địa lý (20). Nhà trường tổ chức tuyển sinh 
theo 4 phương thức xét tuyển: Xét tuyển thẳng theo quy định của Quy chế 
tuyển sinh (Điều 8); Xét tuyển dựa vào kết quả của Kỳ thi tốt nghiệp THPT; 
Xét tuyển dựa vào kết quả học tập ở cấp THPT. 

Đối với ngành Giáo dục Mầm non và Giáo dục Thể chất có môn Năng 
khiếu, Trường sử dụng kết quả thi môn năng khiếu thi tại Trường hoặc kết quả 
thi tương ứng cùng khối ngành đào tạo của các trường đại học khác để xét 
tuyển. Nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức thi các môn Năng 
khiếu đảm bảo phù hợp với quy chế hiện hành và kịp thời xét tuyển theo đúng 
Quy chế và các văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Ngày 
04/7/2024, Nhà trường đã tổ chức thi môn Năng khiếu ngành Giáo dục Mầm 
non và Giáo dục thể chất đợt 1. Trong đó, số thí sinh dự thi năng khiếu ngành 
Giáo dục Mầm non là 73/75 hồ sơ đăng ký dự thi, số thí sinh dự thi ngành 
Giáo dục thể chất là 32/32 hồ sơ đăng ký dự thi.  

Nhà trường đã tổ chức đợt xét tuyển sớm với tổng số thí sinh đủ điều kiện 
trúng tuyển là 155 thí sinh, trong đó có 71 thí sinh trúng tuyển 5 ngành đào tạo 
giáo viên và 84 thí sinh trúng tuyển 8 vào các ngành đào tạo ngoài sư phạm. 

Kết quả tuyển sinh đợt 1 (bao gồm cả thí sinh trúng tuyển sớm) có tổng 
205/308 thí sinh trúng tuyển nhập học với 116/126 thí sinh trúng tuyển nhập 
học các ngành sư phạm và 89/182 thí sinh trúng tuyển nhập học các ngành 
ngoài sư phạm. 

Đợt 2 có 139 thí sinh trúng tuyển trong đó có 29 thí sinh thuộc các ngành 
sư phạm và 110 thí sinh thuộc các ngành ngoài sư phạm. Đến thời điểm hiện 
tại đã có 95 thí sinh trúng tuyển nhập học. 

Tại thời điểm hiện tại đã có 144 thí sinh trúng tuyển nhập học các ngành 
sư phạm và 186 thí sinh trúng tuyển các ngành ngoài sư phạm, trong đó có 35 
em là lưu học sinh Lào. Như vậy, tổng thí sinh trúng tuyển là 330/660 chỉ tiêu 
(đạt tỉ lệ 50%).  

Qua đó cũng thấy được kết quả tuyển sinh năm 2024 có phần khả quan 
hơn so với năm 2023. 13/13 ngành đăng ký chỉ tiêu đều tuyển đủ lớp, trong đó 
có 5 ngành đào tạo sư phạm và 8 ngành đào tạo ngoài sư phạm. 

2.2. Đối với tuyển sinh trình độ đại học hệ liên thông 
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Trường tổ chức xét tuyển đợt 1 đối với Đại học ngành Ngôn ngữ Anh 
(liên thông từ người có bằng đại học trở lên) với tổng số 35/35 thí sinh trúng 
tuyển nhập học. Đợt 2 đã có 90 hồ sơ đăng ký xét tuyển vào 8 ngành, số lượng 
hồ sơ/ ngành không nhiều. 

3. Công tác đào tạo 

3.1. Công tác triển khai kế hoạch dạy học và xử lý kết quả đào tạo 

Vào đầu năm học 2023 - 2024, quy mô đào tạo của Nhà trường có 16 
ngành đại học, 01 ngành cao đẳng với tổng 1268 sinh viên. Trong đó, có 1004 
sinh viên hệ chính quy (982 sinh viên trình độ đại học và 22 sinh viên trình độ 
cao đẳng); 264 sinh viên đào tạo liên thông từ các trình độ đại học, cao đẳng và 
trung cấp. Tuy nhiên, bắt đầu học kỳ 2 của năm học, theo dữ liệu đăng ký và 
kết quả điều kiện dự thi học kỳ 2, số lượng sinh viên một số ngành giảm mạnh, 
nhất là các ngành ngoài sư phạm khóa 66 (sinh viên năm thứ Nhất).  

Công tác đào tạo được Phòng tham mưu triển khai đúng tiến độ, đúng quy 
chế, từ khâu tuyển sinh, tổ chức đào tạo, đảm bảo chất lượng. Chất lượng dạy 
và học ngày càng được chú trọng, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu nâng cao 
chất lượng đào tạo theo nhu cầu xã hội. Với mục tiêu ứng dụng công nghệ 
thông tin, chuyển đối số trong hoạt động đào tạo, phòng đã tham mưu cho Nhà 
trường triển khai công tác giảng dạy bằng các hình thức linh hoạt: trực tiếp, 
trực tuyến, kết hợp cả trực tuyến lẫn trực tiếp để phù hợp với từng đối tượng 
đào tạo. 

Hoạt động đào tạo hệ chính quy thực hiện đúng kế hoạch đề ra, hoàn 
thành đúng tiến độ, phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên luôn có sự phối hợp 
chặt chẽ giữa các phòng chức năng và các khoa, bộ môn, tạo điều kiện thuận 
lợi cho việc tổ chức đánh giá, xử lý và quản lý kết quả đào tạo. Phối hợp với 
các bộ môn, đơn vị xác nhận điều kiện dự thi, tổ chức thi học phần; xếp lịch 
thi, lập sổ theo dõi tổ chức thi, sổ theo dõi nộp điểm. Cấp cho sinh viên giấy 
phép thi trong các trường hợp có lý do chính đáng. Cử cán bộ chuyên trách 
trực tại phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên để giải quyết các thủ tục và kiểm 
tra tình hình buổi thi. Tiếp nhận bảng ghi điểm chính để cập nhật lưu trữ. Chịu 
trách nhiệm xử lý điểm, tiếp nhận và là đầu mối xử lý tất cả các khiếu kiện về 
điểm số của sinh viên. Công bố bảng điểm từng học kỳ của sinh viên, tạo điều 
kiện để sinh viên tiếp cận tới điểm số cập nhật của mình thông qua mạng máy 
tính và Internet; Cấp bảng điểm học kỳ và giấy chứng nhận cho sinh viên theo 
yêu cầu. Tổ chức đào tạo học kỳ hè 2024 và giáo dục quốc phòng và an ninh 
tập trung theo đúng tiến độ.  
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Bên cạnh việc tổ chức điều hành các hoạt động đào tạo hệ chính quy, 
công tác đào tạo hệ liên thông vừa làm vừa học được triển khai thực hiện đảm 
bảo kế hoạch. Phòng phối hợp chặt vẽ với các khoa, bộ môn xây dựng khối 
lượng kiến thức được chuyển đổi miễn trừ và khối lượng kiến thức phải học 
cho từng sinh viên; theo dõi, hướng dẫn từng sinh viên đăng ký học các học 
phần, đặc biệt là các học phần bổ sung nhằm đảm bảo hoàn thành chương trình 
theo đúng kế hoạch. 

3.2. Công tác xét tốt nghiệp 

Phòng đã tham mưu cho Nhà trường xét và công nhận tốt nghiệp cho 199 
sinh viên hệ chính quy, trong đó: 19 sinh viên cao đẳng hệ chính quy (Xuất 
sắc: không, giỏi: 09, khá: 10, TB: không), 180 sinh viên đại học hệ chính quy 
(Xuất sắc: 27, giỏi: 67, khá: 77, TB: 09); 89 sinh viên đại học liên thông từ 
trình độ đại học (xuất sắc: 25, giỏi: 42, khá: 22, TB: không) và 45 sinh viên đại 
học liên thông từ trình độ cao đẳng (xuất sắc: 23, giỏi: 17, khá: 5, TB: không). 
Tháng 9/2024, Phòng đã tham mưu xét, công nhận tốt nghiệp cho 10 sinh viên 
/9 ngành, trong đó có 05 sinh viên hệ chính quy, 01 sinh viên chương trình 2 
và 4 sinh viên liên thông từ trình độ trung cấp và đại học. 

3.3. Công tác thực hành, thực tập, kiến tập 

Đơn vị đã triển khai công tác thực hành, thực tập, kiến tập theo đúng tiến 
độ, quy định, đảm bảo tính linh hoạt, phù hợp với từng đối tượng sinh viên. Tổ 
chức thành công Hội nghị triển khai công tác thực hành, thực tập (khối ngành 
sư phạm). Triển khai thực tập sư phạm, kiến tập sự phạm cho 06 lớp trình độ 
đại học ở 3 cấp học (Mầm non, Tiểu học và THCS) và 01 lớp trình độ cao đẳng 
Giáo dục Mầm non. Đối với hệ ngoài sư phạm, Phòng cũng đã tham mưu, tổ 
chức cho 02 lớp thực tập chuyên ngành và 06 lớp thực tập tốt nghiệp. Đối với 
hệ liên thông, văn bằng 2, Nhà trường đã tổ chức công tác thực hành, thực tập 
theo từng đợt, nhóm nhằm tạo điều kiện thuận lợi nhất cho sinh viên trong điều 
kiện vừa giảng dạy, công tác, vừa học tập. 

Bảng 2. Thống kê số liệu thực hành, thực tập hệ chính quy  

Học phần Số lớp 
KLKT 

(Tín chỉ) Số tuần 
Số sinh 

viên 

Kiến tập sư phạm (ĐH) 6 2 3 186 

Thực tập sư phạm (ĐH) 3 6 8 95 

Thực tập sư phạm (CĐ) 1 4 6 21 

Thực tập chuyên ngành (ĐH) 3 4 5 31 

Thực tập tốt nghiệp (ĐH) 6 6 8 91 

Tổng hợp 19   424 
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3.4. Công tác quản lý, cấp phát văn bằng, chứng chỉ 

Phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên phối hợp với các đơn vị chức năng 
tiến hành cấp phát văn bằng, chứng chỉ, bảng điểm cho sinh viên đúng quy 
chế, quy định. Cụ thể như sau: 

+ Cấp phát văn bằng, bảng điểm tốt nghiệp đại học, cao đẳng: 657; 

+ Cấp phát các loại chứng chỉ bồi dưỡng: 2.044; 

+ Xác minh văn bằng, chứng chỉ: 77 trường hợp; 

+ Cấp lại bản sao văn bằng tốt nghiệp đại học, cao đẳng và bản sao các 
loại chứng chỉ bồi dưỡng theo yêu cầu của cựu người học cho 335 trường hợp. 

Công tác công khai đảm bảo chất lượng và công tác lưu trữ hồ sơ đào tạo 
được thực hiện đúng quy định và đảm bảo an toàn. Giải quyết và cấp phát lại 
các trường hợp về văn bằng chứng chỉ, bảng điểm khi có nhu cầu. Phối hợp tốt 
với Phòng Thanh tra - Đảm bảo chất lượng trong công tác xác minh văn bằng, 
chứng chỉ.  

4. Công tác quản lý người học 

4.1. Công tác tiếp nhận người học 

Phối hợp tiếp nhận sinh viên khóa mới nhập học theo đúng kế hoạch, đảm 
bảo thủ tục đúng quy định, quy chế (thu nhận hồ sơ, hướng dẫn điền các thông 
tin trên Phiếu quản lý sinh viên, hướng dẫn thực hiện các chế độ, chính sách 
liên quan cho sinh viên, cấp giấy vào lớp) 

+ Năm học 2023 - 2024: Thu nhận 276 hồ sơ của sinh viên K65 nhập học:  

TT Ngành Số lượng Ghi chú 
1 Đại học SP Văn  33  
2 Đại học SP Toán  35  
3 Đại học Kế toán  28  
4 Đại học QTKD  12  
5 Đại học Công nghệ thông tin  28  
6 Đại học Tiếng Trung  12  
7 Đại học Ngôn ngữ Anh  34  
8 Đai học GD Tiểu học  68  
9 Đại học GD Mầm non  16  

10 Đại học Nông nghiệp  10  
Tổng 276  

+ Năm học 2024 - 2025: tính đến 31/10/2024, thu nhận 320 hồ sơ của 
sinh viên K66 nhập học: 
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TT Ngành Số lượng Ghi chú 
1 Công nghệ thông tin 20  
2 GD Thể chất 21  
3 GD Mầm non 41  
4 GD Tiểu học 43  
5 Khoa học tự nhiên 20  
6 Lịch sử địa lý 20  
7 Ngôn ngữ Anh 36  
8 Ngôn ngữ Trung Quốc 20  
9 Nông nghiệp 16  

10 Quản lý tài nguyên môi trường 23  
11 Kế toán 28  
12 Quản trị DVDL Lữ hành 14  
13 Quản trị kinh doanh 18  

Tổng 320  

4.2. Tổ chức Đại hội, Hội nghị lớp hàng năm 

Hằng năm, Phòng tham mưu bna hành kế hoạch tổ chức Đại hội lớp đầu 
năm học cho các lớp Đại học khóa cũ và hướng dẫn, chỉ đạo các lớp chính quy 
khóa mới tiến hành Hội nghị thảo luận phương hướng năm học. Năm học 2023 
- 2024, Quyết định công nhận Ban cán sự cho 34 lớp khóa 62, khóa 63 và khóa 
64; thành lập Ban cán sự cho 10 lớp khóa 65. Năm học 2024 - 2025, Quyết 
định công nhận Ban cán sự cho 34 lớp khóa 63, khóa 64 và khóa 65; thành lập 
Ban cán sự cho 13 lớp khóa 66. 

4.3. Làm thẻ sinh viên 

Hằng năm, Phòng tiến hành làm thẻ sinh viên đối với sinh viên theo quy 
định. Năm học 2023 - 2024, in và cấp thẻ mới cho 276 sinh viên khóa 65; năm 
2024 - 2025 in và cấp thẻ mới cho 314 sinh viên khóa 66. 

4.4. Tổ chức Hội nghị dân chủ sinh viên 

Hằng năm xây dựng kế hoạch và tổ chức Hội nghị dân chủ, gặp gỡ đại 
diện của sinh viên để trao đổi, giải quyết những vấn đề về học tập, rèn luyện, 
chế độ chính sách, đời sống vật chất, tinh thần và nhiều vấn đề khác trong Nhà 
trường mà sinh viên quan tâm. 

4.5. Theo dõi, đánh giá quá trình rèn luyện của sinh viên  

Hằng năm, sau khi thi hết thúc học kỳ, Phòng Đào tạo và Quản lý sinh 
viên thông báo cho các khoa tổ chức xét điểm rèn luyện cho sinh viên tại 
Khoa. Phòng tổng hợp, trình Hội đồng đánh giá, xếp loại, thông báo cho sinh 
và quyết định công nhận kết quả rèn luyện của sinh viên. 
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+ Kết quả điểm rèn luyện Học kỳ I, năm học 2023 - 2024 

- Xuất sắc:  212 sinh viên (chiếm 22.5%); 

- Tốt:  586 sinh viên (chiếm 62.1%); 

- Khá:  144 sinh viên (chiếm 15.3%); 

- Trung bình:  01 sinh viên (chiếm 0.1%); 

- Yếu :  01 sinh viên (chiếm 0.1%). 

+ Kết quả điểm rèn luyện Học kỳ II, năm học 2023 - 2024 

- Xuất sắc:  239 sinh viên (chiếm 25.7%); 

- Tốt:  616 sinh viên (chiếm 65.9%); 

- Khá:  62 sinh viên (chiếm 6.6%); 

- Chưa xếp loại: 17 sinh viên (chiếm 1.8%). 

+ Năm học 2024 - 2025: Phòng đã tiến hành rà soát, điều chỉnh thực hiện 
rà soát, điều chỉnh Quy định và Phiếu đánh giá kết quả rèn luyện của sinh viên 
cho phù hợp với tình hình thực tế, gửi Thông báo về các khoa/viện và các đơn 
vị liên quan để góp ý về bản bản dự thảo Quy định và mẫu Phiếu đánh giá kết 
quả rèn luyện của sinh viên năm học 2024 - 2025.   

4.6. Công tác quản lý Lưu học sinh 

Căn cứ Thông tư 30/2018/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 12 năm 2018 của 
Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế quản lý người nước 
ngoài học tập tại Việt Nam; căn cứ kết quả tuyển sinh hằng năm, Phòng tiếp 
nhận, quản lý hồ sơ Lưu học sinh đúng quy định.  

- Năm học 2023 - 2024, có tổng số 71 Lưu học sinh Lào: 

Khóa 62:  29 sinh viên (14 nam, 15 nữ);  

Khóa 63:  11 sinh viên (04 nam, 07 nữ); 

Khóa 64:  12 sinh viên (08 nam, 04 nữ); 

Khóa 65:  19 sinh viên (13 nam, 06 nữ). 

- Năm học 2024 - 2025, có tổng số 70 Lưu học sinh Lào: 

Khóa 62: 04 sinh viên (04 nam); 

Khóa 63:  11 sinh viên (04 nam, 07 nữ); 

Khóa 64:  12 sinh viên (08 nam, 04 nữ); 

Khóa 65:  18 sinh viên (12 nam, 06 nữ); 
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Khóa 66:  25 sinh viên (13 nam, 12 nữ). 

Hằng năm, Phòng tham mưu tổ chức Hội nghị tổng kết năm học dành cho 
Lưu học sinh Lào, khen thưởng Lưu học sinh có thành tích trong học tập, rèn 
luyện. Năm học 2022 - 2023 tặng Giấy khen cho 10 em, trong đó có 03 em đạt 
thành tích trong Cuộc thi hùng biện tiếng Việt dành cho Lưu học sinh người 
nước ngoài tại Việt Nam.  

4.7. Quản lý người học ngoại trú theo quy định, giữ gìn an ninh, trật tự 
an toàn xã hội, phòng chống các tệ nạn xã hội; giải quyết kịp thời các vụ 
việc có liên quan 

Công tác quản lý sinh viên ngoại trú cơ bản đã thực hiện theo quy định tại 
Thông tư 27/2009/TT-BGDĐT ngày 19 tháng 10 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ 
giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế ngoại trú của học sinh, sinh viên các 
trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp hệ chính quy. 

Hằng năm, Phòng tham mưu công tác tuyên truyền, giáo dục về các chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, các quy 
chế, quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng như các quy chế, quy định, nội 
quy của Nhà trường, giáo dục về đạo đức, lối sống cho sinh viên thông qua 
“Tuần sinh hoạt công dân - sinh viên”, các hoạt động tập thể, Đoàn, Hội... góp 
phần đảm bảo sự ổn định về an ninh trật tự, an toàn trường học, phòng chống 
các tệ nạn xã hội. Đầu năm học, 100% sinh viên ký cam kết không vi phạm và 
liên quan đến ma tuý, tệ nạn xã hội, thực hiện tốt công tác bảo vệ ANTT và 
ATXH trong Nhà trường và trên địa bàn. 

Năm học 2024 - 2025: Đã xây dựng kế hoạch, tổ chức khai mạc và thực 
hiện “Tuần sinh hoạt công dân- sinh viên” cho sinh viên khóa 66. Tổng hợp 
danh sách sinh viên ngoại trú (khóa 63, 64, 65 và 66). 

4.8. Thực hiện chế độ, chính sách và hỗ trợ người học; Xét học bổng 
khuyến khích học tập, trợ cấp xã hội; miễn, giảm học phí và các chế độ ưu 
đãi khác đối với người học 

Phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên đã tham mưu thực hiện đầy đủ, kịp 
thời các chế độ, chính sách đối với người học; đảm bảo quyền lợi cho sinh viên 
trong quá trình học tập và rèn luyện theo quy định. 

Năm học 2023 - 2024, có 21 lượt sinh viên nhận học bổng tài trợ (học 
bổng Vallet, Hessen, Kova) với tổng trị 412 triệu đồng; 116 lượt sinh viên 
hưởng học bổng khuyến khích học tập; 32 lượt sinh viên được miễn, giảm học 
phí; 39 lượt sinh viên được hỗ trợ chi phí học tập và 29 lượt sinh viên được 
hưởng trợ cấp xã hội. 



10 
 

Năm học 2024 - 2025, có 54 lượt sinh viên được miễn, giảm học phí; 48 
lượt sinh viên được hỗ trợ chi phí học tập và 22 lượt sinh viên được hưởng trợ 
cấp xã hội. 

Ngoài ra, Phòng tham mưu xác nhận hồ sơ, thủ tục vay vốn cho sinh viên 
theo quy định. Đã có 42 lượt sinh viên được xác nhận hồ sơ vay vốn phục vụ 
cho việc học tập của cá nhân. 

4.9. Tổ chức khám sức khỏe cho sinh viên, công tác bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm thân thể theo quy định  

Hàng năm, Phòng tham mưu cho Nhà trường tổ chức tuyên truyền công 
tác bảo hiểm y tế, bảo hiểm thân thể cho sinh viên và khám sức khoẻ cho sinh 
viên đầu khóa, cuối khóa và Lưu học sinh người nước ngoài học tại Trường 
đúng quy định. 

4.10. Công tác tư vấn và hỗ trợ người học trong quá trình học tập, rèn 
luyện, nghiên cứu khoa học, định hướng nghề nghiệp và việc làm; tìm kiếm 
các nguồn học bổng, tài trợ cho sinh viên; khai thác các địa chỉ thực tập, 
trải nghiệm cho sinh viên tại các doanh nghiệp tạo cơ hội hướng nghiệp, tìm 
kiếm việc làm cho sinh viên, … 

Hằng năm, nhân dịp Khai giảng năm học mới, Chương trình “Tết Nhân 
ái”, Phòng tham mưu cho Nhà trường kêu gọi các tổ chức, đơn vị, doanh 
nghiệp, cá nhân trong và ngoài tỉnh; đồng thời trích Quỹ hỗ trợ để trao thưởng 
cho sinh viên đỗ thủ khoa tuyển sinh đầu vào, sinh viên tham dự các kỳ thi, 
sinh viên đạt giải cao trong nghiên cứu khoa học, hỗ trợ cho sinh viên là con 
em dân tộc thiểu số và sinh viên có hoàn cản khó khăn. Trong hai năm qua, đã 
có hàng chục lượt sinh viên được nhận quà với giá trị trên 100 triệu đồng. 

III. KẾT LUẬN VỀ NHỮNG NỘI DUNG ĐÃ TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

1. Việc thực hiện nhiệm vụ của Trưởng phòng 

Trưởng phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên đã thực hiện nghiêm túc quy 
định tại khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6 và 8 Điều 9 Quy định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn của các phòng chức năng thuộc Trường Đại học Quảng Bình ban 
hành kèm theo Quyết định số 1103/QĐ-ĐHQB ngày 13 tháng 6 năm 2024 của 
Hiệu trưởng Trường Đại học Quảng Bình. Thực hiện tốt các nhiệm vụ và 
quyền hạn nhằm chỉ đạo Phó trưởng phòng, viên chức tham mưu cho Hiệu 
trưởng quản lý, giám sát, tổ chức thực hiện các hoạt động về công tác quản lý 
đào tạo đại học, cao đẳng hệ chính quy, hệ vừa học vừa làm, các hệ đào tạo 
khác đặt tại Trường do Trường Đại học Quảng bình cấp văn bằng; quản lý 
công tác sinh viên; tư vấn nghề nghiệp, việc làm cho sinh viên và kết nối với 
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các tổ chức, doanh nghiệp; quản lý, cấp phát văn bằng, chứng chỉ được giao và 
công tác quản lý về thanh niên. 

2. Công tác tuyển sinh 

Về cơ bản, công tác tuyển sinh đã được triển khai đúng quy định và có kết 
quả khả quan hơn, năm sau cao hơm năm trước. Năm 2023, số thí sinh chính 
quy trúng tuyển nhập học là 308/625 đạt tỷ lệ 49%. Trong đó, có 157 thí sinh 
trúng tuyển nhập học vào 04/05 ngành Sư phạm (chiếm hơn 50%); có 06/08 
ngành ngoài Sư phạm được tuyển sinh và tổ chức đào tạo với 150 sinh viên, số 
lượng sinh viên /ngành học khá cao so với kỳ tuyển sinh năm trước. 

Bên cạnh đó, nhà trường cũng tập trung tuyển sinh, tư vấn sinh viên đang 
học tại trường đăng ký học cùng lúc 2 chương trình. Đối với hệ đào tạo liên 
thông trình độ đại học năm 2023, Nhà trường cũng đã tổ chức xét tuyển 2 đợt 
với tổng số thí sinh trúng tuyển nhập học là 63/220 chỉ tiêu, vào 3 ngành (đạt 
tỷ lệ 28%). Tuyển sinh hệ đào tạo liên thông tập trung vào các ngành thuộc 
khối ngành ngoài sư phạm: Ngôn ngữ Anh (46 sinh viên), Ngôn ngữ Tiếng 
Trung (09 sinh viên) và Kế toán (08 sinh viên). 

Năm 2024, tại thời điểm hiện tại đã có 144 thí sinh trúng tuyển nhập học 
các ngành sư phạm và 186 thí sinh trúng tuyển các ngành ngoài sư phạm, trong 
đó có 35 em là Lưu học sinh Lào. Như vậy, tổng thí sinh trúng tuyển làm 
330/660 chỉ tiêu (đạt tỉ lệ 50%). Qua đó cũng thấy được kết quả tuyển sinh 
năm 2024 có phần khả quan hơn so với năm 2023. 13/13 ngành đăng ký chỉ 
tiêu đều tuyển đủ lớp, trong đó có 5 ngành đào tạo sư phạm và 8 ngành đào tạo 
ngoài sư phạm. 

3. Công tác đào tạo 

Phòng đã tham mưu xây dựng hồ sơ mở mã ngành và đã được Bộ Giáo 
dục và Đào tạo cho phép và phê duyệt Chương trình đào tạo ngành Sư phạm 
Lịch sử - Địa lý, ngành Sư phạm Tiếng Anh. Phòng đã phối hợp tốt với các 
khoa, viện và bộ môn rà soát, cải tiến Chương trình đào tạo; điều chỉnh, cập 
nhật Đề cương chi tiết học phần gắn liền với chuẩn đầu ra, tăng cường phương 
pháp học chủ động, học tích cực, học trải nghiệm, tăng cường thời gian tự học 
của sinh viên.  

Công tác đào tạo được phòng triển khai đúng tiến độ, đúng quy chế, từ 
khâu tuyển sinh, tổ chức đào tạo, đảm bảo chất lượng. Chất lượng dạy và học 
ngày càng được chú trọng, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu nâng cao chất 
lượng đào tạo theo nhu cầu xã hội. Với mục tiêu ứng dụng công nghệ thông 
tin, chuyển đối số trong hoạt động đào tạo, phòng đã tham mưu cho Nhà 
trường triển khai công tác giảng dạy bằng các hình thức linh hoạt: trực tiếp, 
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trực tuyến, kết hợp cả trực tuyến lẫn trực tiếp để phù hợp với từng đối tượng 
đào tạo. 

Công tác thực hành, thực tập, kiến tập được triển khai đảm bảo tiến độ, 
đúng quy định, linh hoạt, phù hợp với từng đối tượng sinh viên. Công tác cấp 
phát văn bằng, chứng chỉ, bảng điểm và các loại giấy chứng nhận đảm bảo 
đúng quy chế và kế hoạch đề ra. Công tác công khai đảm bảo chất lượng và 
công tác lưu trữ hồ sơ đào tạo được thực hiện đúng quy định và đảm bảo an 
toàn.  

4. Công tác quản lý người học 

Về cơ bản, Phòng đã làm tốt công tác tiếp nhận người học; tổ chức Đại 
hội, Hội nghị lớp; làm thẻ sinh viên; tổ chức Hội nghị dân chủ sinh viên; theo 
dõi, đánh giá quá trình rèn luyện của sinh viên; quản lý Lưu học sinh; quản lý 
sinh viên ngoại trú; thực hiện chế độ, chính sách và hỗ trợ người học; tổ chức 
khám sức khỏe cho sinh viên, công tác bảo hiểm y tế, bảo hiểm thân thể; Công 
tác tư vấn và hỗ trợ người học trong quá trình học tập, rèn luyện, nghiên cứu 
khoa học, định hướng nghề nghiệp và việc làm; tìm kiếm các nguồn học bổng, 
tài trợ cho sinh viên.  

5. Tồn tại, hạn chế 

Nhu cầu người học đăng ký vào các ngành đào tạo giáo viên có xu hướng 
tăng cao, tuy nhiên chỉ tiêu được Bộ Giáo dục và Đào tạo giao còn hạn chế. 
Kết quả tuyển sinh khối ngành ngoài sư phạm có khởi sắc, nhưng khó giữ được 
số lượng sinh viên đến khi tốt nghiệp, tình trạng sinh viên bỏ học giữa chừng 
ngày càng tăng. 

Số lượng sinh viên trúng tuyển, nhập học không đồng đều giữa các khối 
ngành, dẫn đến phân công giảng dạy giữa các bộ môn có sự chênh lệch. Số 
lượng sinh viên một số ngành đào tạo quá ít gây khó khăn cho việc tổ chức lớp 
học, công tác thi và xử lý kết quả đào tạo. 

Lưu học sinh người nước ngoài không thực hiện thủ tục nhập học tại bộ 
phận Quản lý sinh viên, do vậy không có hồ sơ và các thông tin Lưu học sinh. 
Các thông tin về Lưu học sinh, Phòng phải khai thác từ bộ phận quản lý Lưu 
học sinh của Ban quản lý Ký túc xá sinh viên. 

Trong công tác quản lý người học chưa có sự kết nối, liên thông thông tin 
về người học giữa tuyển sinh, đào tạo và quản lý sinh viên. Việc cập nhật, truy 
xuất thông tin về người học, kết quả rèn luyện, tổng hợp chung chưa thực hiện 
được, phải thực hiện theo phương thức thủ công. 
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Việc cập nhật, tổng hợp số liệu về: tuyển sinh, nhập học thực tế, đang đào 
tạo, kết quả rèn luyện, thực hành thực tập, tốt nghiệp, việc thực hiện các chế 
độ, chính sách đối với người học theo học kỳ, năm học, năm tài chính chưa 
thống nhất.  

Việc phối hợp giữa viên chức đảm nhiệm công tác thực hành, thực tập và 
viên chức đảm nhận công tác hỗ trợ sinh viên chưa được chặt chẽ, cùng với 
tình hình phát triển kinh tế của các tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp đang gặp khó 
khăn, nên việc kết nối trong công tác thực hành, thực tập và tạo cơ hội hướng 
nghiệp, tìm kiếm việc làm cũng như hỗ trợ về vật chất cho sinh viên các ngành 
ngoài sư phạm còn nhiều trở ngại. 

IV. KIẾN NGHỊ 

1. Giao Phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên tiếp tục nghiên cứu hệ thống 
quy định, quy chế của Nhà nước, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, các bộ, ngành 
có liên quan để tham mưu Hiệu trưởng ban hành văn bản quản lý, triển khai 
thực hiện tốt, có chất lượng công tác tuyển sinh, đào tạo và quản lý người học. 
Phối hợp với Khoa Công nghệ thông tin, Ban Quản trị mạng, Bộ phận kỹ thuật 
của Trường để đề xuất nâng cấp hoặc tìm phương án sử dụng có hiệu quả Phần 
mềm Quản lý đào tạo và quản lý người học. Phân công nhiệm vụ cho viên 
chức hợp lý, cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa viên chức đảm nhiệm công tác 
thực hành, thực tập và viên chức đảm nhận công tác hỗ trợ sinh viên nhằm 
thực hiện tốt hơn công tác thực hành, thực tập và tạo cơ hội hướng nghiệp, tìm 
kiếm việc làm cũng như hỗ trợ về vật chất cho sinh viên các ngành ngoài sư 
phạm. Thường xuyên cập nhật, tổng hợp số liệu về: tuyển sinh, nhập học thực 
tế, đang đào tạo, kết quả rèn luyện, thực hành thực tập, tốt nghiệp, việc thực 
hiện các chế độ, chính sách đối với người học theo học kỳ, năm học, năm tài 
chính đầy đủ và thống nhất. 

2. Giao Phòng Kế hoạch, Tài chính và Quản lý đầu tư dự toán và cân đối 
tài chính, xem xét bố trí kinh phí cho việc nâng cấp Phần mềm Quản lý đào tạo 
và quản lý người học nhằm nâng cao chất lượng việc thực hiện nhiệm vụ tại 
Phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên, đáp ứng tốt hơn cho các hoạt động khác 
trong Nhà trường, nhu cầu khai thác thông tin của người học và các bên có liên 
quan. 

Trên đây là kết quả kiểm tra công tác quản lý Phòng Đào tạo và Quản lý 
sinh viên, yêu cầu Trưởng phòng Đào tạo và Quản lý sinh viên, các đơn vị và 
cá nhân có liên quan khắc phục những hạn chế nêu trên, triển khai thực hiện 
các kiến nghị và báo cáo kết quả thực hiện về Nhà trường (qua Phòng Thanh 
tra - Đảm bảo chất lượng giáo dục) trước ngày 31/12/2024. Giao Trưởng 
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phòng Thanh tra - Đảm bảo chất lượng giáo dục đôn đốc, kiểm tra việc thực 
hiện Thông báo này theo đúng quy định hiện hành. 

Thông báo kết quả kiểm tra được đăng tải trên Trang thông tin điện tử của 
Trường Đại học Quảng Bình./. 

Nơi nhận:  HIỆU TRƯỞNG 
- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng;   
- Các đơn vị thuộc Trường;  
- Lưu: VT, TT-ĐBCLGD.  (Đã ký) 
 
 
 

  PGS. TS. Nguyễn Đức Vượng 


